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1 Praambel

~Sexueller Missbrauch ist kein Versehen, sondern eine geplante Tat.”
(https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/schutzkonzepte#e5329)

Sicherheit ist die grundlegende Voraussetzung fir jede positive Entwicklung von Kindern.
Dies gilt gleichsam fiir das Lernen. Nur wer geschutzt ist, kann sich ungeféahrdet entwickeln.

Dabei kommt dem Schutz vor sexualisierter Gewalt und Missbrauch eine besonders hohe
Bedeutung zu. Denn Missbrauch ist an keinen Ort gebunden. Er findet in allen sozialen
Raumen wie Familie, Verein oder eben auch in Schule statt.

Die Schule hat im Zusammenhang mit dieser Thematik einen besonderen Bildungs-,
Erziehungs- und Schutzauftrag fir Kinder und Jugendliche. Deshalb gilt fur uns:

,Die Schule soll nicht zum Tatort werden!”

(https://nordrhein-westfalen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/start?land=nordrhein-westfalen)

Die Matthias-Hagen-Schule verfigt daher Uber ein eigenes Schutzkonzept. Vertrauen und
Néhe gehoéren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Padagogik nicht fur
sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, verpflichten wir uns auf
verbindliche Regeln fir bestimmte Situationen.

Grundlage hierfur war die Auseinandersetzung aller Mitarbeitenden (Kollegium, MPT-Kréafte
und OGS-Belegschaft) mit der Thematik und den konkreten Bedingungen an unserer Schule.

Ziel dabei war es, mdgliche Gefahrdungen zu erkennen, kritische bauliche Raume zu
identifizieren und Situationen zu analysieren, die potentiell als geféhrlich einzustufen sind.

Das vorliegende Konzept zum Schutz der Kinder und Jugendlichen an der Matthias-Hagen-
Schule versteht sich nicht als ,abgeschlossen®. Es soll den sich fortlaufend verandernden
Bedingungen rund um das Schulleben an der MHS angepasst, aktualisiert und nachgescharft
werden.

Dazu gehoért auf Seiten der an der Schule beschaftigten Personen u.a. die Bereitschaft zu
regelmafigen Fortbildungen und Schulungen, um praventive MaRhahmen in ihr Handeln zu
integrieren und auf entsprechende Verdachtsfélle reagieren zu kdnnen.

Pragnant lasst sich festhalten: Es sind alle MalBnahmen auf struktureller, organisatorischer
und praventiver Ebene zu ergreifen, damit die Matthias-Hagen-Schule nicht zum Tatort wird
und Schilerinnen und Schuler vor sexualisierter Gewalt durch Erwachsene oder durch
Mitschilerinnen und Mitschiler im schulischen Kontext geschiitzt werden.



2 Ziele des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept und der vereinbarte Verhaltenskodex sind ein Qualitatskriterium zum
Schutz, aller an Schule beteiligten Personen (SuS, Lehrkrafte, Fachkrafte und Externe), vor
sexualisierter Gewalt. Dabei bildet der Verhaltenskodex eine gemeinsame verbindliche Basis,
auf derer die Qualitat rund um Risiken in unserer Institution Forderschule fassbar zu machen
und stetig weiterzuentwickeln ist. Zugleich bietet diese gemeinsame Handreichung eine
Handlungssicherheit und -verbindlichkeit, Transparenz sowie einen Schutz fir Betroffene.

Die Matthias-Hagen-Schule soll ein sicherer Ort fiur Lernende und Lehrende sowie alle
weiteren Mitarbeiterinnen sein, welcher einen professionellen Umgang mit Opferschutz,
Aufklarung und Handhabe sexualisierter Gewalt lebt. Dies schlieRt externe
Kooperationspartnerinnen mit ein. Dabei sollen Bezugspersonen mdglicher Betroffener stets
vertrauensvoll und transparent nach den Praventions- und Interventionsrichtlinien der
Matthias-Hagen-Schule agieren.

Mittels einer unterschriebenen Verpflichtungserklarung bekennen sich alle an Schule
beteiligten Personen zu dem vereinbarten Verhaltenskodex.

Dabei sind die folgenden Punke zu beachten:
1. Sexueller Missbrauch findet vor allem im nahen sozialen Umfeld statt.
Sexueller Missbrauch findet gréfitenteils im nahen sozialen Umfeld von Kindern und
Jugendlichen statt. Dazu gehdéren Angehdrige, der Freundes- und Bekanntenkreis der
Familie aber auch Mitarbeitende in Bildungs-, Sport- und Freizeiteinrichtungen. In den
meisten Fallen erleiden Kinder und Jugendliche sexuelle Gewalt in ihrer Kernfamilie

2. Tater und Taterlnnen sind oft Vertrauenspersonen
In den meisten Fallen von Missbrauch besteht ein Vertrauensverhaltnis zwischen dem
Tater oder der Taterin und der betroffenen Person. Diese Nahe und mogliche
Abhangigkeit wird vom Tater oder von der Taterin haufig ausgenutzt. Gegeniber
diesen Bezugspersonen sind die meisten Madchen und Jungen arglos, sie splren
zunachst keine Gefahr und kénnen sich deshalb nur schlecht schiitzen.

3. Missbrauch geschieht auch in Institutionen:

Einen wesentlichen Teil des sozialen Umfeldes von Kindern und Jugendlichen machen
ihre Bildungs-, Sport- und Freizeiteinrichtungen, aber auch die Einrichtungen der
Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe aus.

Auch hier machen es sich die Taterlnnen zunutze, dass Beziehungen und Sympathien
bestehen oder Machtgefige und Abhangigkeiten vorhanden sind. Potenzielle
Taterinnen wahlen haufig padagogische oder therapeutische Berufe oder
Betatigungsfelder, in denen es mdglich ist, sich Kindern und Jugendlichen leicht und
kontinuierlich zu nahern.



3 Risikoanalyse

Ausgangspunkt fir die Erstellung unseres Schutzkonzeptes war eine ausfihrliche
Risikoanalyse. Dabei wurde die Ist-Situation von Seiten der Lehrkrafte differenziert
analysiert, wodurch mdgliche Gefahrdungsorte und -situationen unserer Schule identifiziert
und diskutiert wurden.

Insbesondere der erhdhte Forderbedarf unserer Schilerinnen flhrt haufig zu notwendigen
Einzelfordersituationen mit Lehrkraften, Schulbegleitungen oder weiteren Mitarbeiterlnnen,
die wiederum ein erhbhtes Gefahrdungspotential mit sich bringen und deswegen besonderer
Beachtung bedurfen.

Im Folgenden werden die vorrangig identifizierten Gefahrdungsorte und -situationen flr
unsere Schule aufgeflhrt, aus und in denen sich unangemessene bzw. potenziell
problematische Verhaltensweisen ergeben konnen:

Die Auflistung bezieht sich auf alle Aspekte des schulischen Lebens und schliel3t damit
Unterrichts- und Pausenzeiten ein.

Zu allen hier genannten Bereichen wurde ein ausfihrlicher Verhaltenskodex erarbeitet (siehe
Punkt 4), durch dessen Einhaltung die Gefahrdungspotentiale in allen identifizierten Bereichen
moglichst minimiert werden. Dieser Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeitenden an der
Matthias — Hagen - Schule bindend.

3.1 Gefahrdungsorte:

Annahernd jeder Raum, der sowohl fiir das Personal aber auch die Schilerlnnen verfigbar
ist, stellt ein Gefahrenpotenzial dar. Besondere Beachtung in unseren weiteren Uberlegungen
haben jedoch die folgenden Raumlichkeiten:

o Keller

e Toiletten / Umkleidekabinen

e Flure

e Garten

e Blcherei

o Klassenraume der Innenpause
e Bduros

e Schilergarten der OGS

3.2 Gefahrdungssituationen:

Neben den Raumlichkeiten, die besondere Gefahrdungspotenziale beinhalten, ftrifft dies
zudem auch auf die vielfaltigsten Situationen dar. Im Folgenden werden die Situationen, mit
dem groften Gefahrdungspotenzial benannt:

e Nachsitzen

e Einzelférderung

o Einzelgesprache in Buros

e Sportunterricht



Pausen

o Eins-zu-eins® begleitete Auszeiten

o Umkleiden

¢ Toilettengange wahrend der Unterrichtszeit

3.3 Akteure der Gefahrensituationen

Neben den Gefahrensituationen und — orten liegt ein besonderes Augenmerk auf den Akteuren
der méglichen Situationen. Dabei kann jeder zum Tater werden.

e Eltern/ Familienangehdrige

e Schilerlnnen

o Lehrkrafte

e Busfahrer

o Handwerker

o Betreuer/ Schulbegleitungen

e Besucher



4 Verhaltenskodex: Grundhaltung zu Risikosituationen

Das Ziel eines sorgfaltigen Risikomanagements in der Matthias-Hagen-Schule ist nicht die
Vermeidung samtlicher Risiken, sondern deren transparente und aktive Gestaltung. Die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen ist ohne Beziehungsarbeit und damit ohne N&he und Risiko
undenkbar. Dazu gehdéren auch Korperkontakte, die personliche Grenzen achten.
Glaubwdrdige Bezugspersonen begegnen Kindern und Menschen in
Abhangigkeitsbeziehungen mit echter Bezogenheit — als «ganze» Menschen mit ihren
Gedanken, Emotionen und einer authentischen Korperlichkeit. Entscheidend ist, dass sich die
Betreuenden jederzeit daruber im Klaren sind, dass sie erstens ihr Handeln ihrem Auftrag in
der Organisation unterstellen und zweitens in der machtigeren Position sind und deshalb die
volle Verantwortung tragen. Nahe und Distanz in asymmetrischen Beziehungen bedingen,
dass die machtigere Person eine permanente und kritische Selbstreflexion vollzieht. Ein
wirksames Risikomanagement bedingt also Instrumente, welche diese Selbstreflexion
anregen und sie im Alltag wachhalten und anbinden. Das Ziel ist eine angemessene und
rollenklare Balance von Nahe und Distanz — kein «Entweder-oder», sondern ein dosiertes
«Sowohl als auch» — ein herausfordernder Anspruch, der ein konstruktives Miteinander und
regelmafige Fortbildung im Team bedingt (siehe hausinterne Praventionsmalnahmen).

Macht und Verantwortung

Ich bin mir jederzeit bewusst, dass die Kinder und Jugendlichen unserer Schulgemeinschaft
abhangig und verletzbar sind, deshalb unterstelle ich alle meine Handlungen meinem
padagogischen Auftrag. Fur die Einhaltung und Gestaltung der Grenzen bin ich, da in der
machtigeren Position, immer verantwortlich.

Selbstreflexion

Ich nehme mir Zeit, um meine Rolle und meine Aufgaben zu reflektieren. Ich gehe
Unsicherheiten in Risikosituationen sowie Nahe und Distanz in meiner padagogischen Arbeit
aktiv an. Ich habe ein Recht darauf, dass Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen
(Fallberatung, Stufenteams, Supervision und Fachberatung) bearbeitet werden. Damit trage
ich bewusst zu einer hdchstmdglichen Qualitdt und Transparenz in Bezug auf
Risikosituationen sowie Nahe und Distanz bei.

Transparenz und Feedbackkultur
Ich bin bereit, meine Uberlegungen und Handlungen zu Risikosituationen jederzeit transparent
zu machen. Ich pflege eine Haltung der Kritikfahigkeit. Ich spreche Unsicherheiten, Irritationen
oder Fragen zu Risikosituationen offensiv an. Dabei habe ich eine Bring- und Holschuld. Ich
begegne meinen Kolleginnen vertrauensvoll und bin zugleich anspruchsvoll in punkto
Professionalitat und Transparenz.

Rollenklarheit

Ich trenne zwischen meiner Rolle in der Matthias-Hagen-Schule und meinem Privatleben und
vermeide Vermischungen. Ich bin in dieser Rolle verantwortlich furr die Einhaltung der Grenzen.
Meine Rolle und die konkrete Aufgabe bestimmen damit auch die emotionale und kdrperliche
Nahe zu den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Ich bin bereit, mich bezuglich meiner
Handlungen an den schulintern verbindlichen Qualitatsstandards zu orientieren.



Schutzauftrag

Ich respektiere die sexuelle Integritdt der mir anvertrauten Menschen und vermeide jede
Handlung, die diese verletzt. Ich bringe der Privat- und Intimsphare der Kinder und
Jugendlichen ein Maximum an Respekt entgegen. Dies gilt auch fur Handlungen, die im
Rahmen meines Einsatzes eine besondere Nahe erfordern. Diese Handlungen bedingen viel
Sorgfalt und die Einhaltung der schulintern abgesprochenen Qualitatsstandards.

Achtsamkeit im Schulalltag

Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach ihrem Anliegen. Jegliche
Grenzverletzung, die wir im Schulalltag wahrnehmen, thematisieren wir und Ubergehen sie
nicht.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Alle an der Schule Beteiligten verwenden in keiner Form eine sexualisierte Sprache oder
Gestik (z. B. sexuell getonte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische «Witze»), ebenso
keine abfalligen Bemerkungen oder BlofRstellungen. Zudem achten alle an der Schule
Beteiligten darauf, dass sie wahrend ihrer Tatigkeit keine Kleidung tragen, die zu einer
Sexualisierung der Atmosphare beitragt (z. B. Kleidung, die den Blick auf die Brust oder
Genitalien ermdglicht oder Kleidung, die Unterwasche betont).

Kérperkontakte

Korperkontakte gehen in der Regel vom Kind aus. Wenn Kinder die Betreuenden von sich aus
umarmen, wird nicht in einer innigen Umarmung verharrt, sondern diese kindgerecht und
zeitnah aufgeldst. Koérperkontakte, die von der Lehrperson ausgehen, respektieren die
individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und folgen ausschlieBlich einem
padagogisch attribuierten Zweck. Zudem sollten sie situations- und altersabhangig erfragt und
kommuniziert werden. Umarmungen und Kusse zwischen Kindern und Erwachsenen sind
nicht erlaubt. Falls spontane Umarmungen regelmafig vom Kind ausgehen (SuS-
Erwachsener aber auch SuS-SuS), wird dies im Team oder mit den SuS thematisiert.

Das Trosten eines Kindes gehodrt zum padagogischen Auftrag und ist selbstverstandlich.
Traurige Kinder brauchen Zuwendung. Trost ist Uber verschiedene Kommunikationskanale
moglich und erwiinscht. Regelmafige Traurigkeit und Bedurftigkeit des gleichen Kindes wird
im Team thematisiert und ein I6sungsorientierter Umgang damit abgemacht.

Vier-Augen-Situationen

Einzelgesprache, Einzelférderung und Einzelbetreuung kénnen ein wichtiges oder
notwendiges Instrument bei der Arbeit mit Schilerinnen und Schilern sein. Sie mussen aber
jederzeit transparent und von auften zuganglich sein. Turen werden so weit offen gelassen,
dass ein Vorbeigehender die Situation einsehen kann.

Toilettengédnge

Wir achten darauf, dass die Schiler*innen moglichst in den Pausenzeiten zur Toilette gehen.
Toilettengange sollten nur ausnahmsweise wahrend des Unterrichts erfolgen. In diesen
Ausnahmefallen tragen sich die Kinder im Sekretariat mit Namen, Datum, Uhrzeit und
Lerngruppe in das Toilettengangbuch ein und erhalten den Toilettenschlissel. So wird
sichergestellt, dass zu keinem Zeitpunkt mehrere Kinder gleichzeitig die Toilette besuchen
kénnen und es kann zu einem spateren Zeitpunkt genau nachvollzogen werden, wer zu
welcher Uhrzeit die Toilette aufgesucht hat.



DisziplinierungsmalBnahmen

Die Wirkung von Strafen ist gut zu durchdenken. Falls Sanktionen unabdingbar sind, missen
sie in direktem Bezug zur ,Tat* stehen, angemessen und konsequent sein. Unsere
DisziplinierungsmalRnahmen sind transparent, reflektiert und in ein gesamtpadagogisches
Erziehungskonzept eingebettet.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schilerinnen und
Schuler in der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang. Da fir die
Unterrichtszeiten ausreichend Tablets und Laptops zur Verflgung stehen, geben die
Schulerinnen und Schiler ihre Smartphones und Smartwatches stets zu Unterrichtsbeginn bei
der Lehrkraft ab und erhalten die Gerdte nach Unterrichtsschluss wieder zurlck.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen ihr Handy nur in Ausnahmefallen.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Gruppen- oder Klassengemeinschaften
sind in Ordnung, sofern sie nachvollziehbar und transparent sind und den Wert von 1 € pro
Kind nicht Gberschreiten. RegelmaRige Zuwendungen und Zuwendungen von Einzelpersonen
kdnnen emotionale Abhangigkeiten schaffen und sind nicht erlaubt.

Meldepflicht bei VerstéBen

RegelverstoRe gegen den Verhaltenskodex missen thematisiert und unter Berlicksichtigung

des Einzelfalls unterbunden werden, durch:

e Gesprache mit den betreffenden Kindern, Mitarbeiter*innen, Eltern, Sozialpadagogischen
Fachkraften, OGS-Leitung, Schulleitung und /oder aufierschulischem Fachpersonal

e angemessene Konsequenzen

Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes und Verpflichtung zur Einhaltung

Aktuelle polizeiliche Fuhrungszeugnisse mussen von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
vorgelegt werden. Auch externe Mitarbeitenden (AG-Leitungen, Lernférderung etc.) und
Praktikantinnen haben ein aktuelles FUhrungszeugnis vorzuweisen. Die Ausnahme bilden
Tagespraktikantinnen. Alle Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen erhalten zu Dienstbeginn den
Verhaltenskodex und die Verpflichtungserklarung in Schriftform. Sie unterzeichnen diese und
sind zur Einhaltung verpflichtet.



5 Verpflichtungserklarung

Die Matthias—Hagen—Schule hat eine Verpflichtungserklarung mit ,10 Geboten® verfasst, die
deutlich macht, dass die Schule sich klar fir den Schutz der ihr anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, aber auch aller Mitarbeiter*innen ausspricht.

Die Punkte lassen eindeutig erkennen, dass von allen Menschen, die im schulischen Zu-
sammenhang Kontakt und Umgang mit unseren Schilerinnen und Mitarbeiterinnen haben,
erwartet wird, dass sie grundlegende Rechte schitzen, diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten unterlassen und sich im Gegenteil um den Schutz aller
Personen bemuhen.

Die MHS achtet die Rechte ihrer Schilerlnnen ebenso wie die ihrer Mitarbeiterlnnen.
Deshalb treten wir entschieden dafiir ein, alle Menschen an der MHS vor sexuellen Ubergriffen
und Grenzverletzungen zu schitzen. Einen Zugriff von Tater*innen auf

Kinder und Jugendliche verhindern wir so weit wie moglich.

Als Mitarbeiterln an der Matthias — Hagen — Schule, unabhangig von meinem Arbeitgeber,
erklare ich daher:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie mein Verhalten gegenuber allen
Beschaftigten an der MHS ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich unterstitze Madchen und Jungen darin, eine eigene Personlichkeit,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

3. lIch schitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Rahmen meiner
Maoglichkeiten vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz zu Kindern und
Jugendlichen um und gestalte die Beziehungen transparent. Individuelle Grenzen
anderer respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare von
Kindern und Jugendlichen.

5. Ich beachte, dass es Orte und Situationen an der Matthias — Hagen — Schule gibt,
an bzw. in denen ein hdheres Gefahrdungspotential fir Schiler*innen oder andere
Personen vorliegt und verhalte mich dort besonders umsichtig und aufmerksam.

6. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob
in Wort, Tat oder Darstellung, aktiv Stellung.

7. lIch bin mir meiner Vorbildfunktion gegenuber (den mir anvertrauten) Kindern und
Jugendlichen bewusst. Mein verantwortliches Handeln gegenuber Kindern und
Jugendlichen ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

8. Ich vermeide jede Form personlicher Grenzverletzung. Ich erkenne
Grenzverletzungen bei anderen und ignoriere sie nicht. Ich bin mir der Grenzen
meiner Handlungsfahigkeit bewusst und nehme bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung professionelle Unterstitzung in Anspruch.

9. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstitzung bekommen kann und nehme sie bei Bedarf in Anspruch.

10. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische
und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.
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6 Personalverantwortung

Die Schulleitung tragt mit der Einfuhrung des Schutzkonzeptes Sorge dafir, dass an der MHS
nur arbeiten darf, wer ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegt. Alle an der MHS
tatigen Mitarbeiterinnen mussen ein solch erweitertes Flhrungszeugnis vorweisen. Dies gilt
auch fur Beschaftigte und Fachkrafte im Ganztagsangebot. Zusatzlich wird die
Verpflichtungserklarung allen Mitarbeitenden vorgelegt und von diesen unterzeichnet

Fur den Kreis gelegentlich aushelfender Personen ist zumindest die Verpflichtungserklarung
Zu unterzeichnen.

Bei jeder Bewerbung und jedem Erstgesprach wird durch die Schulleitung auf das
Schutzkonzept der Schule und den entsprechenden Verhaltenskodex hingewiesen.

Bei jedem internen Verdachtsfall stellt die Schulleitung sicher, dass das daflir vorbereitete
Ablaufschema in Kraft tritt und alle im konkreten Fall Beteiligten involviert werden. Dabei geht
die Schulleitung mit grof3em Bedacht und der nétigen Sorgfalt vor.

/  Pravention
7.1 Padagogische Haltung

Die praventive Erziehungshaltung ist an unserer Schule der wichtigste Schritt zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt. Das bedeutet, dass
alle Menschen, die bei uns arbeiten, den Schiiler*innen wertschatzend und respektvoll
begegnen und sie in der Entwicklung ihrer Persodnlichkeit starken.

Dabei sollen uns folgende Punkte unterstitzen:

o Forthildungsangebote fur das schulibergreifende Personal
(Lehrer, Schulsozialarbeit, Schulbegleitung, OGS)

e Schaukasten in der Schule mit Vertrauenslehrer*innen,
Notfallnummern

e Bicher zu den einzelnen Themen sowohl fiir den Unterricht als auch fir
den Nachmittagsbereich

o Medientool zur Uberwachung der Endgeréte an der MHS

o Feste Zeitfenster fur eine Sprechstunde der Vertrauenslehrer

7.2 Sexual- und Medienpadagogik an der MHS

Ein Schutzkonzept, welches sowohl Schiiler*innen als auch Mitarbeiter*innen schiitzen soll,
ist ein zentraler Bestandteil der MHS. Es muss jedoch zwingend durch die sexuelle Bildung
der Schiler*innen im Unterricht begleitet werden.

Sexuelle Bildung beinhaltet die Bereiche Sexualaufklarung und Sexualerziehung.

Sie setzt sich aus den Aspekten Kinderschutz, Antidiskriminierungsmaf3nahmen und
Missbrauchspravention zusammen. Ziel dieser Bildungs- und Erziehungsmafinahmen ist die
Vermittlung von biologischem Faktenwissen (Korperwissen, Fortpflanzung, Verhiitung) sowie
eine Wertevermittlung (Umgang mit der eigenen Sexualitéat, Wissen und wertschatzende
Begegnung bzgl. verschiedener Lebens- und Beziehungsstile) und das Erlernen eines
angemessenen Sprachgebrauchs, da jeder Mensch nur schitzen kann was er kennt.
Deswegen ist es auch von groRer Bedeutung, dass alle Schilersinnen am Sexualunterricht
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teilnehmen, da sich auch nach Auslegung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) Sexualitéat
auf einen zentralen Aspekt des Menschseins bezieht und so

jeder Mensch ein Recht auf sexuelle Bildung hat.

Sexualaufklarung ist ein Aspekt des schulischen Bildungsauftrags und ein fester Bestandteil
im Curriculum Sachunterricht der Mosaikschule. Kinder und Jugendliche haben demnach das
Recht auf eine altersgemafle Sexualaufklarung. ,Der gesetzliche Erziehungsauftrag der
Schule schlie3t die Sexualerziehung als einen wichtigen und unverzichtbaren Teil der
Gesamterziehung mit ein. Ihre Grundlagen bilden das Grundgesetz vor allem im Hinblick auf
die Achtung vor der Wirde des Menschen, die freie Entfaltung der Personlichkeit, Toleranz
und Achtung vor den Uberzeugungen und Lebensweisen der Anderen (...)“. ,Eine alters- und
entwicklungsgemale Sexualerziehung soll Schilerinnen und Schilern helfen, ihr Leben
bewusst und in freier Entscheidung sowie in Verantwortung sich und den anderen gegeniber
Zu gestalten. Sexualerziehung soll dazu beitragen, dass sie in Fragen der Sexualitat
zunehmend Verantwortung fur sich und andere Ubernehmen. Sie soll junge Menschen
unterstitzen, in Fragen der Sexualitat eine eigene Wertvorstellung zu entwickeln, sie zu einem
selbstbestimmten und selbstbewussten Umgang mit der eigenen Sexualitat befahigen und fur
einen verantwortungsvollen Umgang mit der Partnerin oder dem Partner sensibilisieren®. (vgl.
Schulgesetz NRW Richtlinien fur die Sexualerziehung in Nordrhein-Westfalen 1. Auflage 1999
unverénderter Nachdruck 2011, S.7).

Primarstufe (1. - 4. Schuljahr)

Curriculare Sexualpadagogik
Kdrperschema entwickeln
Wahrnehmung und Benennung aller Kérperteile
Wahrnehmung geschlechtsspezifischer Unterschiede
Geflhle
Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz (bei wem setze ich mich auf
den Schol3, wen umarme oder kisse ich zur Begrifiung, Verabschiedung...)
e Malinahmen zum Schutz vor sexuellem Missbrauch (,Nein, heit Nein!“,“Mein
Korper gehort mirl®)
o Gesellschaftliche Rollenbilder (,typisch“ Junge, ,typisch“ Madchen) und
Diversitat
e Unterschiedliche Modelle von Familien kennen lernen
e Babys (Schwangerschaft, Geburt)
o Trickfilm ,Sexueller Missbrauch - Infos fur Kids*
Projektbezogene Sexual- und Medienpadagogik
e Lubo: Gefiihle wahrnehmen und benennen
e Theater ,Nein Tonne" 1/2
e Theater ,Mein Kdrper gehdrt mir“ 3 /4
e Medienpass
e Kryptokids (Datenkrake)

Mittelstufe (5.-7. Klasse)

Curriculare Sexualpadagogik

Gefuhle und ihre Ausdrucksformen (verliebt sein, Zartlichkeiten etc.)
Freundschatft

Geschlechtsspezifische Unterschiede

Korperhygiene

Entwicklung, Wachstum, Pubertat (Monatsblutung, Samenerguss)
Verhitung

Schwangerschaft und Geburt

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
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Selbstbefriedigung (im privaten Raum und nicht in der Offentlichkeit)

Gesellschaftliche Rollenbilder

Sex und Sexualitat in den Medien

Sexuelle Orientierung und Identitat (Homosexualitat, Heterosexualitat,

Diversitat)

e Wissen und wertschatzender Umgang mit verschiedenen Beziehungs-
und Lebensstilen

e Comic ,Alles Liebe“

e Trickfilm ,Sexueller Missbrauch - Infos fur Kids*

Projektbezogene Sexual- und Medienpadagogik

. Sexualpadagogische Veranstaltung der Caritas und Wellenbrecher

o Polizeiliche Informationsveranstaltung zum Thema ,Ich habe Rechte®,
~Anzeige erstatten, was passiert dann“, ,Wo gibt es Hilfen?*

. Freiwillige Madchen- und Jungensprechstunde

. Kryptokids

o Medienscouts

Oberstufe (8.-10.Klasse)

Curriculare Sexualpadagogik

Geflihle (Liebe, unerwiderte Geflihle, Eifersucht...)

Geschlechtsspezifische Unterschiede

Kdrperhygiene

Pubertat

Selbstbefriedigung und Geschlechtsverkehr

Schwangerschaft und Geburt

Fortpflanzung und Verhitung

Pravention vor sexuellem Missbrauch ,Echt krass! (Vorschlag)

Gesellschaftliche Rollenbilder

Sexuelle Orientierung und Identitat (Homosexualitat, Heterosexualitat,

Diversitat)

Sex und Sexualitéat in den Medien

o Wissen und wertschatzender Umgang mit verschiedenen Beziehungs- und
Lebensstilen

e Comic ,Alles Liebe“

Projektbezogene Sexual- und Medienpadagogik
e Cybermobbing
Medienhelden
Freiwillige Jungen- und Madchensprechstunde
Polizeiliche Informationsveranstaltung zum Thema ,Ich habe Rechte®,
~Anzeige erstatten, was passiert dann“, ,Wo gibt es Hilfen?*
In Planung: Einwerben von Projekten und /oder Geldern durch den
Opferschutzbund

Stufentbergreifend
. Freie Sprechstunde mit Vertrauenslehrer*in (1 Verfiigungsstunde im Wechsel
mannlicher — weiblicher Ansprechpartner
Soziales Kompetenztraining
Teepause, alternative Pause
Schulsozialarbeit
Opferschutzbund
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7.3 Praventionsangebote flr Eltern

Fir eine gelingende Sexualerziehung in der Schule ist eine enge Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus wichtig. So besteht auch eine Informationspflicht gegentiber den Eltern tber
sexualpadagogische Unterrichtsreihen, die sich sowohl auf Inhalte als auch auf Medien
bezieht. Dieser kann durch die Vorstellung in schulischen Mitbestimmungsgremien oder durch
Elternabende nachgekommen werden. Ein Ausschluss aus dem Sexualkundeunterricht ist
nicht mdoglich. Damit unsere Schiler*innen im Verlauf ihrer Schulzeit entsprechendes
Fachwissen (Begrifflichkeiten, Lokalisation am eigenen Koérper), Normen (eigene und andere
Grenzen wahrnehmen und akzeptieren), einen angemessenen Sprachgebrauch und eine
sexuelle ldentitat entwickeln konnen, findet Sexualerziehung in allen Jahrgangsstufen
unterrichtsimmanent und in gezielten Unterrichtsreihen im Sachunterricht statt.

Dabei sollten Eltern ihre Kinder mit Hilfe folgender Punkte unterstitzen:

Begleitend zu den Theaterstiicken

Hefte zur Mediennutzung fur Eltern

Elternabend zum Projekt Medienhelden

Infoveranstaltung fiir weitere Projekte

Eltern werden Uber den Sexualkundeunterricht informiert (Elternbrief,
Elternabend)

8 Ablaufschemata

Die zentrale Botschaft fir alle Betroffenen in allen Gesprachen lautet grundsatzlich:

,lch nehme dich / Sie ernst!”

Unabhangig von der dargestellten Tater/Opfer-Konstellation gelten folgende wichtige
Grundséatze fur die beteiligten Ansprechpersonen:

 DISKRETION

* Keine Gegeniiberstellung von Betroffenen und Beschuldigten

e Beschuldigte nicht voreilig Uiber Details informieren

e Keine Information an die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten bei Verdacht
von familiarem Missbrauch

+ Keine Information an die Polizei ohne vorherige fachliche und juristische
Beratung, denn das Hinzuziehen der Polizei hat automatisch Ermittlungen

zur Folge

Folgende Ablaufschemata gelten fur die jeweilige Tater/Opfer-Konstellation:

14




-

Ubergriff in Familie / Sozialem Umfeld

Konkreter Vorfall

(strafrechtlich relevant / Ubergriff)

\

Dokumentation
Info des Teams

Vermutung / Verdacht

(Ubergriff / Grenzverletzung)

/
L
14

e Dokumentation

e Konkretes Gesprach

e kollegialer Austausch im Team
e SSA /Kinderschutzfachkraft

/

Akute Gefahrdung

M

\

Gefahrdung

N

/

e Beratungsstellen

e SL °
e SSA /Vertrauenslehrer .
o JA °
e Polizei

e Schulps. Dienst

weiter beobachten

Vermutungstagebuch
Team sensibilisieren

J

v

der Schule bestimmen

Ansprechpartner / Koordinator in

15

\ Stabilisierung d. betroffenen Person




-

Ubergriff auRerschulisch (Fremde)

\

Konkreter Vorfall

(strafrechtlich relevant / Ubergriff)

Vermutung / Verdacht

(Ubergriff / Grenzverletzung)

/

Dokumentation
Info des Teams
Erziehungsberechtigte

e Dokumentation

e Konkretes Gesprach

e kollegialer Austausch im Team
e SSA /Kinderschutzfachkraft

—

Akute Gefihrdung Gefahrdung
v N
e SL e weiter beobachten
e Vertrauenslehrer e Vermutungstagebuch
e JA e Team sensibilisieren
e Polizei
e Schulps. Dienst
e Beratungsstellen

: I

Ansprechpartner / Koordinator in

der Schule bestimmen \ Stabilisierung d. betroffenen Person
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-

Ubergriff in Schule / Mitarbeiter

\

Konkreter Vorfall

(strafrechtlich relevant / Ubergriff)

Vermutung / Verdacht

(Ubergriff / Grenzverletzung)

Dokumentation

.

e Dokumentation
e Konkretes Gesprach
o SL

Akute Gefahrdung Gefahrdung
— N

e Sl (wenn nicht Tater)

e Eltern

e Polizei/JA
e Schulps. Dienst

e weiter beobachten
e Vermutungstagebuch

e Beratungsstellen

J

Ansprechpartner / Koordinator in

der Schule bestimmen \ Stabilisierung d. betroffenen Person

17



-

Ubergriff in Schule / SuS

\

Konkreter Vorfall

(strafrechtlich relevant / Ubergriff)

Dokumentation
Info des Teams
Info an Eltern

Vermutung / Verdacht

(Ubergriff / Grenzverletzung)

4

e Dokumentation

e Konkretes Gesprach

e kollegialer Austausch im Team
e SSA /Kinderschutzfachkraft

—

Akute Gefihrdung Gefdhrdung
N N
e SL e weiter beobachten
i e SSA /Vertrauenslehrer e Vermutungstagebuch
e Eltern e Team sensibilisieren
e Polizei/JA
e Schulps. Dienst

:

Ansprechpartner / Koordinator in
der Schule bestimmen

e Beratungsstellen / 1

\ Stabilisierung d. betroffenen Person

18




9  Beratungsstellen

Die Kreispolizei Euskirchen hat unter folgendem Link eine Zusammenstellung von Hilfs- und
Beratungsangeboten verdffentlicht:

https://polizei.nrw/sites/default/files/2022-06/Kompass%20-
%20W0%20finde%20ich... Info Beratung Hilfe.pdf

10 Partizipation und Evaluation

10.1 Bisherige Partizipation von SuS und Eltern

SuS

Eltern

Klassensprecher, Schilersprecher, SV

Elternpflegschaft, Klassenpflegschaft,
Schulkonferenz

Vertrauenslehrkrafte

Teilhabe an Entwicklungsprozessen und

Fordermoglichkeiten (Rickmeldeystem,
Schuler-Lehrer-Elternsprechtag)

Teilhabe an auRerschulischen Aktivitaten
(Sportfest, Abschlussfeiern etc.)

Klassenrat

Schiuler:in der Woche Informationsveranstaltungen

Berufsorientierung

Demokratische Entscheidungen innerhalb
der Klasse (Klassenziel etc.)

Teilhabe an Aufklarungsanliegen im
Interesse der Schulgemeinschaft

Aktuell befindet sich unsere Schule auf Stufe 4 ,Delegierend” im Bereich der Vorstufe der
Partizipation. Durch die Einfuhrung des Klassenrats befinden wir uns im Prozess von
Delegierend bis hin zu Befragend. Einzelne Bereiche kénnen auch Impulsgebend sein. Es ist
fraglich, ob wir den Weg der vollstandigen Partizipation aufgrund unserer Schiilerschaft
erreichen kénnen. Dies kann auch fur die Elternschaft unserer Schule tbernommen werden.
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10.2 Teilhabe von SuS bei der Entstehung des Schutzkonzepts

Flr die Fortschreibung des Schutzkonzepts befinden wir uns auf Stufe 5 (Befragend) im Bereich der

Vorstufe der Partizipation.

Einbindung von SuS bei der Fortschreibung des Schutzkonzepts

SEP 3./4. Mittel- und Oberstufe OGS
Skizze/ Skizze/ Video (?!) als Impuls (LogoTV Ermitteln durch
Drohnenaufnahme | Drohnenaufnahme | sexualisierte Gewalt-Wir passendes Verfahren
von von sprechen driber! — Was ist ebenfalls Risikordume

Schule/Schulhof

Schule/Schulhof

sexualisierte Gewalt?)
Fragebogen im Stil von
Flussdiagrammen

bezogen auf die OGS

SuS ,,bepunkten”
mit Smileys (rot,
grin, gelb)
Gesprach, tber
warum? Ggf.
Identifikation von
Personen und
Situationen

SuS ,,bepunkten”
mit Smileys (rot,
grin, gelb)

Zusatzfrage: Wo
flhlst du dich
besonders wohl
und warum?
Gesprach, tber
warum?

Ggf. Identifikation
von Personen und
Situationen

Gibt es Bereiche in denen
Lehrkrafte vieles nicht
mitbekommen?

Gab es in der Schule schonmal
Situationen, in denen du dich
unwohl geflihlt hast? Wenn ja,
warum? Was muss anders sein?

Gab es in der Schule Bereiche
in denen du dich unwohl
gefuhlt hast? Wenn ja, warum?
Was muss anders sein?

Gibt es Zeiten in der Schule in
denen du dich unwohl gefiihlt
hast? Wenn ja, warum? Was
muss anders sein?

Gibt es Personen, die dir helfen
kénnen, wenn du dich unwohl
fihlst?

Einzelsituationen,
um
Gruppenmeinung
zu verhindern

Einzelsituationen,
um
Gruppenmeinung
zu verhindern

Einzelsituationen, um
Gruppenmeinung zu
verhindern

,Fragebdgen” werden mit positiven Fragen formuliert, um noch nicht vorhandene Angste oder

Gedanken nicht zu entwickeln oder auszuldsen.
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10.3 Bekanntmachung des Schutzkonzepts

Schilerinnen und Schiler:

e SV, Klassenrat
e Schaubild in grof3 in Kombination mit Schulregeln im Foyer

Eltern-Einbindung

e Elternabend
e Homepage
o ggf Versand per E-Mail

10.4 Evaluation und Fortbildung

Das schuleigene Schutzkonzept wird durch die Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept® fortlaufend,
aber spatestens nach drei Jahren Uberarbeitet und evaluiert.

Die Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept® wird von einer Kollegin geleitet, die bereits die Basis-
Fortbildung ,Kinderschutz" absolviert hat und sich derzeit zur insofern erfahrenen Fachkraft fir
Kinderschutz ausbilden lasst.

Die Evaluationsergebnisse werden im Anschluss der Lehrerlnnenkonferenz, der
Schulerlnnenvertretung sowie der Elternpflegschaft vorgestellt.

Anregungen werden zur Weiterarbeit aufgenommen. Auch der jahrliche Fortbildungsbedarf im
Kollegium wird gemeinschaftlich abgeklart. Praventive Angebote fir Schilerinnen,
padagogische Mitarbeiterinnen sowie fur neu an der Matthias-Hagen-Schule tatige
Mitarbeiterinnen werden durch die Arbeitsgruppe ,Schutzkonzept® reflektiert und
gegebenenfalls an die schulischen Verhaltnisse angepasst. Eine Aktualisierung der Adressen
von Ansprechpartnerinnen und Institutionen erfolgt durch die SL.
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